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UBND HUYỆN CƯ JUT                         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG THCS PHAN ĐÌNH PHÙNG       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   

Tâm thắng, ngày  9 tháng 10 năm 2024 

 

NGHỊ QUYẾT 

HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI  LAO ĐỘNG 

NĂM HỌC 2024– 2025 

 

- Thực hiện Luật số 10/2022/QH15 ngày 10/11/2022 của Quốc hội về thực 

hiện dân chủ cơ sở; Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/08/2023 của Chính phủ  

quy định chi tiết một  số điều của Luật thực hiện dân chủ cơ sở;   

 - Nghị định 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động 

- Quyết định số 944/QĐ-UBND ngày 8 tháng 8 năm 2024 của Ủy ban Nhân 

dân tỉnh Đắk Nông về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 của 

giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên 

- Công văn số 1555/SGDĐT-GDTrHQLCL ngày 15 tháng 8 năm 2024 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo, về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học 

năm học 2024-2025, 

- Công văn:170/HD- PGDĐT ngày 4/9/2024 của Phòng Giáo dục Đào tạo về 

việc hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2024-2025 

 - Sau khi nghe các báo cáo, tham luận, ý kiến góp ý bổ sung tại Hội nghị, 

toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động trường THCS Phan Đình Phùng nhất trí 

thông qua Nghị quyết Hội nghị với các nội dung chính như sau : 

      I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM :  

      *  Tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 

2018. 

      *  Đối với cán bộ giáo viên: Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác quản 

lý, đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, vận dụng tích hợp 

kiến thức liên môn, nâng cao hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, tham gia 

bồi dưỡng  chuyên môn đáp ứng yêu cầu chương trình, SGK mới. 

      *  Đối với học sinh: không ngừng phát huy tính chủ động, sáng tạo trong quá 

trình học tập. Thi đua học tốt, rèn luyện chăm ngoan phấn đấu duy trì và phát huy 

những kết quả đạt được. 

     *  Đẩy mạnh công tác giáo dục lí tưởng cách mạng, chính trị tư tưởng đối với 

giáo viên, người lao động, luôn tạo và xây dựng sự đoàn kết nội bộ, thống nhất từ 

cấp ủy, BGH và các tổ chức đoàn thể . Không ngừng đẩy mạnh việc học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;  Xây dựng “ trường học thân 

thiện, học sinh tích cực” phong trào thi đua “ dạy tốt- học tốt” “ mỗi thầy cô giáo là 

tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” 
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        *  Chú trọng nâng cao năng lực quản lý, bồi dưỡng chuyên môn để đáp ứng 

yêu cầu đổi mới, không ngừng xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí thực 

sự là tấm gương sáng mọi mặt cho học sinh noi theo. 

        *  Đấy mạnh chuyển đổi số và ứng dụng CNTT trong quản lý, dạy và học, 

thực hiện trường học dân chủ, kỉ cương, nền nếp, chất lượng và có hiệu quả 

        *  Thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua cấp trên tổ chức, tổ chức, tham 

gia các hoạt động phong trào thiết thực. Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kĩ 

năng sống, đảm bảo an toàn trường học, luôn chủ động linh hoạt thực hiện kế 

hoạch năm học 

      II. CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ 

1. Công tác giáo dục đạo đức, tư tưởng 

     - 100% cán bộ, giáo viên thực hiện tốt các cuộc vận động: “Học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thày cô giáo là tấm gương đạo đức tự học 

và sáng tạo”; phong trào thi đua “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích 

cực”; phong trào đổi mới sáng tạo trong giáo dục. 

-100% CB, giáo viên, nhân viên và học sinh chấp hành tốt chủ trương của 

Đảng, pháp luật của nhà nước. 

 - 100% giáo viên kí cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo, không vi 

phạm pháp luật, các quy định của ngành, của địa phương, không hút thuốc trong 

trường học, thực hiện tốt về công tác PCCC. 

 -  100% CB-GV-NV có lối sống lành mạnh, xây dựng tính đoàn kết nội bộ, 

thực hiện đúng các quy chế cơ quan, nghị quyết nhà trường 

 - 100% giáo viên chấp hành đúng quy chế chuyên môn và nghiêm túc thực 

hiện qui định về dạy thêm học thêm trên địa bàn tỉnh Đăk Nông. 

 - Vận động 100% học sinh tham gia BHYT tự nguyện 

 - Thực hiện có hiệu quả Bộ quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục theo Thông 

tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ GD&ĐT.Quyết định 07/QĐ-

PĐP về Quy tắc ứng xử, văn hóa công vụ trường THCS Phan Đình Phùng. 

 - Xây dựng trường, lớp xanh- sạch - đẹp và an toàn. Tuyên truyền để học 

sinh không ăn quà vặt, không vứt rác bừa bãi. Phát huy tính tích cực tham gia giữ 

vệ sinh các công trình công cộng và vệ sinh cá nhân. 

2.  Công tác Dạy và Học 

2.1/ Học sinh 

 - Học sinh bỏ học không quá 1%. Hoàn thành nhiệm vụ phổ cập THCS mức 

độ 3 

- Xếp loại hạnh kiểm học sinh cuối năm:  tốt trên 93%, khá trên 7 %, trung 

bình  0 %. 

- Học lực: Tốt : trên 11 %, Khá: trên 25 %, Chưa đạt : dưới 5% 

- Tỉ lệ công nhận tốt nghiệp THCS: 99% trở lên  
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- Có 10% học sinh trở lên toàn trường tham gia cuộc thi “ Đấu trường 

VioEdu”Các , thi IOE, Violympic trên Internet; nhà trường có học sinh công nhận 

trong cuộc thi cấp tỉnh và cấp quốc gia. 

- Có 1 sản phẩm KHKT, 02 sản  STTTN dự thi cấp huyện trở lên.  

- Có trên 16 sản phẩm dự thi hùng biện Tiếng Anh, thuyết minh CV Địa chất 

toàn cầu dành cho HS. 

- HSG  các bộ môn VH: dự thi cấp huyện trên 30 HS. Dự thi cấp huyện, tỉnh 

Xếp Nhất hoặc Nhì toàn đoàn khối THCS 

- Có 50 % học sinh toàn trường tham gia cuộc thi Đại sứ VH đọc. 

- Thực hiện có hiệu quả hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp, giáo dục kỹ 

năng sống, tư vấn tâm lý cho học sinh. 

- Tổ chức 8 hoạt động sinh hoạt Tiếng Anh. Trong đó có 1 hoạt động quy 

mô cấp trường. Tổ KHTN tổ chức 1 hoạt động STEM quy mô cấp trường. Thời 

gian tổ chức tháng 3/2025. 

- Xây dựng 01 câu lạc bộ năng khiếu thể thao như: cờ vua, cầu lông, đá cầu, 

bóng đá, võ thuật, âm nhạc… 

- Tổ chức cuộc thi tìm hiểu Bạo lực học đường khối 9 vào tháng 11/2024 

2.2/ Giáo viên 

 - 100% GV tích cực đổi mới PP dạy học và kiểm tra đánh giá theo hướng 

phát triển năng lực dạy học. 

 - 100% giáo viên chấp hành đúng quy chế chuyên môn và nghiêm túc thực 

hiện qui định về dạy thêm học thêm trên địa bàn tỉnh Đăk Nông. 

- 100% Ứng dụng CNTT trong công tác giảng dạy; chuyển đổi số trong giáo 

dục; Đủ các loại hồ sơ, nộp hồ sơ lên phần mềm đầy đủ, kịp thời,  đúng thời 

gian.; Ghi TT , nhận xét vào sổ ghi đầu bài đầy đủ. 

  - Chất lượng dạy học theo bộ  môn đạt trên 85%  

          - GVCN+ GVBM thực hiện tốt khâu quản lý tốt nền nếp lớp và tiết dạy của 

mình và phối hợp xử lí kịp thời các vụ việc liên quan học sinh của mình,  

 -  7 giáo viên tham gia thi GVG cấp tỉnh . 

 - Đăng kí thẩm định SK cấp trường: 11 SK 

 - Mỗi tổ làm ít nhất 2 ĐDDH có giá trị, sáng tạo, sử dụng hiệu quả trong dạy 

học, tham gia thi cấp trường. 

3. Công tác KTNB, nâng cao chất lượng đội ngũ  

- 100%  GV tham gia BDTX, nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, BDTX, đáp 

ứng tiêu chuẩn theo chức danh NN. 

- Tổ chức nghiêm túc KTNB theo quy định. Trong năm học kiểm tra NB 

hoạt động GD của 15 giáo viên. 
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- Tiếp tục đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn. Thực hiện nghiêm túc soạn 

giảng, chuẩn bị bài, chuẩn bị thiết bị dạy học, tránh tình trạng dạy chay, học chay; 

Giáo viên tự làm đồ dùng dạy học đối với các thiết bị còn thiếu. 

- Mỗi tổ xây dựng 2 chuyên đề dạy học / năm;  tổ chức sinh hoạt chuyên 

môn, phân tích bài dạy ít nhất 5 tiết và 05 giáo án/ tổ. 

- 100% giáo viên sẽ được kiểm tra đột xuất hoặc kiểm tra chuyên đề trong 

năm.  

4. Công tác xây dựng cơ sở vật chất . 

 - Cải tạo cảnh quan đạt tiêu chuẩn xanh-sạch-đẹp; xây dựng môi trường sư 

phạm lành mạnh, an toàn. 

 - Giáo viên sử dụng hiệu quả CSVC hiện có; Nhà trường thường xuyên tu 

sửa mua sắm bổ sung CSVC;  bàn giao cho giáo viên và học sinh bảo quản và sử 

dụng. 

 - Vận động học sinh tham gia đóng góp các khoản thu đã được thỏa thuận 

phụ huynh để phục vụ trực tiếp cho học sinh: vệ sinh, nước uống, HĐGD-KTDG,  

hội CMHS, HĐNGLL, ,...  

 - Vận động PHHS đóng các khoản thu theo quy định như học phí, quỹ đội, 

BHYT theo quy định... 

5. Công tác phối hợp giữa nhà trường, công đoàng và các đoàn thể .   

- Công đoàn phát động nhiều phong trào như: thi đua "Dạy tốt - Học tốt"; 

phụ nữ "Giỏi việc nước, đảm việc nhà"; phong trào văn nghệ, TDTT... Qua đó 

động viên, khích lệ cán bộ đoàn viên tham gia nhiệt tình và tạo ra không khí thi đua 

sôi nổi trong Nhà trường.  

- Tham gia góp ý kiến xây dựng các Quy chế, Quy tắc trong cơ quan đơn vị; 

-Tuyên truyền để đoàn viên thực  hiện tốt Quy chế, Quy tắc của nhà trường. 

- Giới thiệu ít nhất 1quần chúng đi học lớp nhận thức về Đảng cộng sản Việt 

Nam, giới thiệu kết nạp đảng ít nhất 1 đ/c. 

- Liên đội đẩy mạnh phong trào “Xây dựng trường học thân thiện - Học sinh 

tích cực” với những hoạt động cụ thể ; Tăng cường công tác giáo dục truyền thống, 

giáo dục đạo đức, kỹ năng cho học sinh; Xây dựng nề nếp tự quản, phong trào thi 

đua giữa các chi đội... 

- Tổ chức các hoạt động chủ điểm nhân ngày lễ lớn: Hội thi làm lồng đèn; 

hội thi hái hoa dân chủ; hội thi cắm hoa; Hội thi trang trí nón lá... 



Trang 5 

- Liên đội phát động xây dựng  01 công trình măng non năm học 2024- 

2025;  

- Khối 9 làm 1 công trình lưu niệm có giá trị(khung cây leo). 

6. Chỉ tiêu chung . 

 + TTCP tặng cờ thi đua 1 đ/c 

 + Bằng khen của BGD 1 đ/c 

 + Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 3 đ/c 

 + Bằng khen của tỉnh 2 đ/c 

 +Chiến sĩ thi đua cơ sở: 20 đ/c,  

 +Lao động tiên tiến 41 đ/c. 

 - Lớp Tiên tiến: 20 lớp 

 - Liên đội: Xuất sắc cấp huyện 

  - Công đoàn: Xuất sắc 

 - Trường: Tập thể lao động Xuất sắc  

III. TRÁCH NHIỆM CỦA THỦ TRƯỞNG, CÔNG ĐOÀN, VIÊN 

CHỨC – NGƯỜI LAO ĐỘNG. 

Chủ trì Hội nghị tiếp thu ý kiến phát biểu đóng góp ý kiến của viên chức và 

người lao động trong Hội nghị; đ/c Hiệu trưởng nhà trường bổ sung  hoàn thiện và 

ban hành: Kế hoạch năm học 2024- 2025;  Quy chế dân chủ cơ sở;  Quy chế chi 

tiêu nội bộ; Quy chế làm việc của đơn vị; Quy chế xét nâng lương trước thời hạn; 

Quy tắc ứng xử, văn hóa công vụ trường học... để tổ chức thực hiện. 

1. Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị: 

- Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng Tổ; kiểm tra các bộ phận 

thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát sinh mới 

sau Hội nghị  viên chức, người lao động .  

- Tạo điều kiện thuận lợi cho viên chức, người lao động  hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao. 

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi 

cho viên chức, lao động; thực hiện công khai tài chính, xây dựng quy chế chi tiêu 

nội bộ của đơn vị. 

- Tạo điều kiện để Ban Thanh tra nhân dân của đơn vị hoạt động theo Luật 

Thanh tra, thực hiện đầy đủ chế độ cho các thành viên Ban Thanh tra nhân dân  

- Cùng Ban Chấp hành Công đoàn, tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực 

hiện Quy chế dân chủ, thi đua trong hoạt động và Nghị quyết Hội nghị viên chức, 

người lao động của đơn vị đã nêu trên và định ra những việc tiếp tục thực hiện. 

 2. Trách nhiệm của Ban Chấp hành công đoàn: 
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 - Phối hợp với chính quyền tổ chức các cuộc vận động, các đợt thi đua, theo 

dõi phong trào, sơ kết, tổng kết kịp thời; vận động toàn thể đoàn viên Công đoàn 

hoàn thành tốt công tác được giao. 

 - Cùng chính quyền tham gia quản lý các hoạt động của đơn vị theo luật 

Công đoàn, thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu nhiệm vụ đề ra. 

 - Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị viên 

chức và người lao động. Phát hiện và kiến nghị với Thủ trưởng các biện pháp giải 

quyết để thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị. 

- Chỉ đạo Ban Thanh tra Nhân dân của đơn vị thực hiện quyền giám sát, 

kiểm tra theo quy định của pháp luật. 

- Phối hợp cùng chính quyền chăm lo cải thiện đời sống cho đội ngũ  viên 

chức và lao động trong đơn vị. 

- Định kỳ Ban Chấp hành cùng với Thủ trưởng kiểm điểm đánh giá tình hình 

thực hiện Nghị quyết Hội nghị viên chức ,người lao động cũng như các phong trào 

thi đua. Thông báo cho toàn thể viên chức, lao động của đơn vị được biết. 

3. Trách nhiệm của viên chức, người lao động 

- Đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân công 

trên cương vị công tác của mình, góp phần xây dựng đơn vị phát triển. 

- Chấp hành đầy đủ mọi chính sách, pháp luật, quy định của Nhà nước và Nội 

quy, quy định của đơn vị. 

- Có tác phong giao tiếp đúng mực, tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ 

vững kỷ cương nề nếp, đảm bảo ngày giờ công. 

- Nâng cao tính chủ động, tinh thần tự học, tự rèn, giữ gìn và bảo vệ tài sản 

chung. 

- Tích cực phản ánh kịp thời tình hình thực hiện của đơn vị và đóng góp ý 

kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc. 

        V. TRÁCH NHIỆM VÀ HIỆU LỰC THI HÀNH: 

 1. Nhà trường và Công đoàn cùng nhau thỏa thuận ký kết Nghị quyết này; có 

trách nhiệm thi hành những vấn đề đã ghi ở phần trên. Nếu do thiếu tinh thần trách 

nhiệm không thực hiện đầy đủ, phải chịu trách nhiệm trước tập thể Cán bộ , viên 

chức, người lao động của đơn vị và cấp trên. 

 2. Tập thể viên chức, người lao động của đơn vị có trách nhiệm thực hiện 

đầy đủ nội dung bản Nghị quyết này. 

 3. Thay mặt cho Hội nghị: Hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn cùng ký tên 

trong bản Nghị quyết này. 

 Nghị quyết này được toàn thể Hội nghị thông qua và có hiệu lực thi hành kể 

từ ngày ký cho đến khi có Nghị quyết Hội nghị viên chức và người lao động năm 

học 2025- 2026./. 



Trang 7 

  

          TM. BCH CÔNG ĐOÀN 
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